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INTRODUCCION

El inadecuado manejo de los residuos sélidos es una de las problematicas de mayor
impacto ambiental ya que contribuye a la contaminacién de los suelos, el aire, las aguas, al
deterioro del paisaje natural y puede generar afectaciones a la salud.

Teniendo en cuenta que actualmente el Instituto no adelanta una gestién adecuada de los
residuos sdlidos que generan en sus actividades rutinarias al no contar con instrumentos
adecuados para este fin. El Instituto Municipal de Empleoc y Fomento Empresarial de
Bucaramanga (IMEBU) comprometido en conjunto con sus directivas y funcionarios, con la
preservacion del medio ambiente, mediante el presente Programa de Manejo de Residuos,
busca implementar acciones encaminadas a mejorar la gestién de residuos en las
diferentes etapas, desde la separacién en la fuente hasta su entrega final adecuada,
teniendo como objetivos el cumplimiento de la legislacion vigente, minimizar la cantidad de
residuos, aumentar su aprovechamiento y mejorar los sistemas para su segregacion y
disposicién final.
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1. OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL

Formular el Plan de Manejo de Residuos para el Instituto Municipal de Empleo y Fomento
empresarial de Bucaramanga (IMEBU) y sus sedes, que defina estrategias de manejo
de los residuos sélidos ordinarios, aprovechables desde |a separacion en la fuente hasta
su entrega adecuada.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

 Caracterizar los residuos sélidos generados en las diferentes areas del IMEBU, con
el fin de identificar su cantidad y composicion fisica.

 Establecer estrategias de aprovechamiento de los residucs mediante separacion,
almacenamiento y recoleccion en el IMEBU.

e Formular programas de manejo de residuos sélidos que permitan informar, capacitar
y sensibilizar al personal de la institucion y contratistas acerca del adecuado manejo
de los residuos, la identificacién y clasificacion de los reciclables vy la disposicién
adecuada de los mismos en los lugares y recipientes destinados para este fin.

2. ALCANCE

El Programa de Gestion Integral de Residuos Sélidos del Instituto Municipal de Empleo
y Fomento Empresarial de Bucaramanga IMEBU tiene como finalidad establecer
estrategias de manejo en las distintas etapas de gestion de los residuos, y debe ser
cumplido por cada uno de los funcionarios y contratistas del IMEBU.
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3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
Tabla 1. Normatividad
NORMA ; DESCRIPCION _ ]
Ley 9 de 1979 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Por la cual se establecen los lineamientos
Ley 1672 del 2013 para la adopcién de una politica pablica de
gestion integral de residuos de aparatos
eléctricos y electrénicos (RAEE), y se
dictan otras disposiciones.

Decreto Unico reglamentario del Sector
Decreto 1076 de 2015 Ambiental y Desarrollo Sostenible. La cual
compila la reglamentacion preexistente en
materia ambiental a nivel nacional.

Reglamentario del Servicio Publico de
Decreto 2981 del 2013 Aseo. Por medio del cual se modifica el
decreto 1713 del 2003, Manejo integral de
residuos sélidos.

Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Vivienda,
Decreto 1077 de 2015 Ciudad y Territorio; el cual en su Titulo 2 se
reglamenta todo lo relacionado con el
servicio publico de aseo.

La cual establece la metodologia para la

Resolucion 754 de 2014 formulacion, Implementacién, evaluacion,
seguimiento y control en la actualizacion de
los PGIRS.

Por el cual se declara como Hecho
Metropolitano Ambiental la Gestién Integral
Acuerdo Metropolitano 012 de 2013 de los Residuos Sdlidos y se establece
como obligatoria la separacidn en la fuente
y la recoleccion selectiva de los residuos
solidos.

Fuente: Elaboracién propia
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4. AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

¥ La Direccién General sera responsable de proporcionar los recursos necesarios
para el cumplimiento de la gestion de residuos sdlidos.

v Es responsabilidad especial de los funcionarios y contratistas del IMEBU de realizar
la separacién en la fuente de los residuos sdlidos y de participar activamente en las
capacitaciones a realizar del presente programa.

5. TERMINOLOGIA

e Acopio: Accién tendiente a reunir productos desechados o descartados por el
consumidor al final de su vida 0til y que estan sujetos a planes de gestion de
devolucion de productos pes-consumo, en un lugar acondicionado para tal fin, de
manera segura y ambientalmente adecuada, a fin de facilitar su recoleccién y
posterior manejo integral.

¢ Almacenamiento: Es la accién del usuario de servicios de aseo, de colocar
temporalmente los residuos en recipientes, depositos contenedores retornables o
desechables mientras se procesan para su aprovechamiento, transformacion,
comercializacion o se presentan al servicio de recoleccion para su tratamiento y
disposicién final.

= Caracterizacién de los residuos: Determinacién de las caracteristicas cualitativas
y cuantitativas de los residuos sélidos, identificando sus contenidos y propiedades.

= Gestion integral de residuos sélidos (GIRS): Es el conjunto de operaciones y
disposiciones encaminadas a dar a los residuos producidos, el destino mas
adecuado desde el punto de vista ambiental, de acuerdo con sus caracteristicas,
velumen, procedencia, costos de tratamiento, posibilidades de recuperacion,
aprovechamiento, comercializacién y disposicion final

* Reciclaje: Proceso mediante el cual se aprovecha y transforman los residuos
Solidos recuperados y se devuelve a los materiales su potencialidad de
reincorporacién como materia prima para la fabricacion de nuevos productos.

e Residuos sélidos: Es cualquier objeto, material, sustancia o elemento sélido
resultante del consumo o uso de un bien en actividades domesticas, industriales,
comerciales, institucionales, de servicios, que el generador abandona o rechaza,



6. DIAGNOSTICO GENERAL

6.1 DESCRIPCION DE LA EMPRESA
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El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga, fue creado

mediante el Acuerdo No. 030 del 19 de diciembre de 2002, como establecimiento

publico de orden municipal, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y

financiera, con patrimonio independiente, adscrito a la Secretaria de Desarrollo Social

del Municipio de Bucaramanga. Tiene por objeto el impulso de la politica municipal de

empleo y fomento de la empresa. El Instituto desarrolla actividades de tipo

administrativo, formacién de empleo y orientaciéon laboral, cuyos procesos son los

siguientes:
Figura 1 Organigrama
Conse o Directive
* 100- Direccidn Genersl
“Ganion Menastion Larmegica
*faildn ils Flansselds Prasupussial
101:Secretaria !&WW
102-Asesor Juridico Wi "‘::f:‘n“'“""”'
~Getidn luridica *Gestion de Contral Interno
104-Profesional Universitario
ING. Siste mas
*Gegtidn Informatica
110+ Subdirsccion Adminlstrative y 120- Subdireccion Tacnics
t s GCattion Té | ndl
= =Gestion Técnice pars el emprendimients
g 'G"gn:‘:‘n.?ﬂ:" *Gestion téenica pora Fortalecimionto
‘,‘c’:"u s d e ""T‘"o * Gastion técnice pars fomenta de emplea
THAN documantal =Gestion de calidad majors continua
*Gestion de NMecurans Flucox
|
112- Profesonal 111- Prolesional 121- Profesianal
unheraltaria Tesorero unke raitario Cantador

Univeraitaria

Fuente; Subdireccién Administrativa y Financiera
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6.2 MANEJO ACTUAL DE LOS RESIDUOS
A continuacién se evidencia de forma resumida y posteriormente algunas imagenes

fotograficas del estado actual del manejo en el interior de la sede principal, Agencia de
Empleo y Centro de Desarrollo Empresarial en relacién al manejo de los residuos

Sdlidos:
Tabla 2. Manejo actual de los residuos en el Instituto
| ACTIVIDAD DESCRIPCION 2
Actualmente no se lleva a cabo separacion o segregacion

Separacién de residuos.

La persona del servicio general, hace Ia recoleccion de los
residuos en cada dependencia del instituto todos los dias,
luego es llevada al punto de acopio de residuos dispuesto
por el centro cultural del oriente responsable de
Recoleccion y transporte | entregarlos a la empresa de aseo (EMAB) la cual tiene
como ruta de recoleccion todos los dias de lunes a sabado.
La recoleccidn del papel aprovechado se realiza por medio
de una empresa gestora (Paperlab).

El acopio temporal en las oficinas se realiza en papeleras
dispuestas en cada puesto de trabajo y luego son
dispuestos en bolsas negras la cual cuenta como punto de
Almacenamiento temporal | acopio el drea de almacén. El almacenamiento de papel
reciclado se realiza en urnas dispuestas por la empresa
paperlab.

Fuente: Elaboracién propia

Figura 2 Almacenamiento temporal de los residuos sede principal

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 3, Manejo actual de los residuos en la Agencia de Empleo

ACTIVIDAD DESCRIPCION

En la agencia de empleo se realiza separacion en la fuente, ya

Separacion que se cuenta con un punto ecoldgico para la separacion.

La persona del servicio general, hace la recoleccion de los
residuos todos los dias, luego es llevada al punto de acopio de

Recoleccién y residuos dispuesto por la EMAB la cual tiene como ruta de

transporte

recoleccion todos los dias de lunes a sdbado.

Almacenamiento
temporal

seca como punto de acopio temporal.,

El acopio temporal en las oficinas se realiza en papeleras
dispuestas en cada puesto de trabajo o en el punto ecolégico de
3 papeleras de 20 Lt ,una vez estos superan el tope maximo, la
persona encargada de servicios generales lo lleva a los
contenedores dispuestos por la EMAB ubicados en quebrada

Fuente: Elaboracién propia

Figura 3 Aimacenamiento temporal de los residuos agencia de empleo

Fuente: Elaboracién propia

B
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Tabla 4 Manejo actual de los residuos en el Centro de Desarrollo Empresarial
ACTIVIDAD DESCRIPCION
Actualmente no se lleva a cabo separacién o segregacion
Separaciéon de residuos.
La persona del servicio general, hace la recoleccién de los
residuos todos los dias, luego es llevada al punto de
Recoleccion y transporte acopio de residuos dispuesto por la EMAB la cual tiene
como ruta de recoleccion los dias lunes, miércoles y
viernes.

El acopio temporal en las oficinas se realiza en papeleras
dispuestas en cada puesto de trabajo y luego son
Almacenamiento temporal | dispuestos en una papelera de mayor capacidad la cual
cuenta como punto de acopio la cafeteria,

6.3 CARACTERIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS

6.3.1 METODOLOGIA

La metodologia se realizé por medio de un cuarteo, como se muestra en el siguiente
diagrama:

Figura 4 Diagrama metodologia utilizada

1. Se tomd el peso de la bolsa para
——{determinar [a generacién de residuos
diarios al finalizar la jornada laberal.

| 2. Se dividié en cuatro partes los residuos
sélidos y se tomaron dos partes para
tener una nueva muestra representativa.

Cuarteo (caracterizacion)

3. se formd una nueva masa con las dos
———partes y se pesd el contenido de esta
muastra para ser caracterizado.

S—— S—— — e

Fuente: Elaboracién propia
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6.3.2 MUESTREOQ Y CARACTERIZACION

A continuacion se evidencia la caracterizacién de los residuos generados en las

diferentes actividades desarrolladas en el Instituto de forma general para conocer tipos

y volumen de estos.

6.3.2.1 SEDE PRINCIPAL

El peso total de la muestra para cuarteo fue de 3.33 kg este valor representa la cantidad
de residuos generados diariamente en el Instituto, posteriormente realizada Ia divisién

se peso la muestra elegida para caracterizacion arrojando un valor de 0.745 kg. De esta

muestra se identificaron los siguientes residuos:

Tabla 5 Caracterizacidn de residuos sede principal

TIPO DE RESIDUO

DESCRIPCION

Ordinarios

Residuos de comida, icopor, guantes,

Reciclables

Papel, botellas (Pet) y cartén, vasos.

Fuente: Elaboracién propia

6.3.2.2 SEDE AGENCIA DE EMPLEOQ

El peso total de la muestra para cuarteo fue de 1.5 kg este valor representa la cantidad de

residuos generados diariamente en la Agencia de Empleo, posteriormente se pesé los

residuos no aprovechabas y aprovechables arrojando un valor de 0.95 y 0.55 kg. De esta

muestra se identificaron los siguientes residuos:

Tabla 6 Caracterizacién de residuos Agencia Empleo

TIPO DE RESIDUO DESCRIPCION PESOkg/d |
Ordinarios Residuos de comida, envolturas 0.95
Reciclables Papel, botellas (Pet) y carton, - 0.55
Vasos,
| Total Residuos 1.5

Fuente: Elaboracién propia
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6.3.2.3 SEDE CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL

El peso total de la muestra para cuarteo fue de 2.5 kg este valor representa la cantidad
de residuos generados diariamente en el Centro, posteriormente realizada Ia divisién
se peso la muestra elegida para caracterizacion arrojando un valor de 0.70 kq. De esta
muestra se identificaron los siguientes residuos:

Tabla 7 Caracterizacién de residuos Centro de Desarrollo Empresarial

TIPO DE RESIDUO _ DESCRIPCION S0
Residuos de comida, icopor, guantes,
Ordinarios . . ‘ ) ]
Papel, botellas (Pet) y cartén, vasos.
Reciclables

Fuente: Elaboracién propia

7. MEDIDAS DE MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS GENERADOS POR LAS
SEDES DEL IMEBU

Para el manejo de residuos, se establecieron las siguientes acciones que se llevaran

a cabo en la sede principal del Instituto, Ia Agencia de Empleo y en el Centro de

Desarrollo Empresarial:

7.1 PREVENCION
7.1.1 COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

El IMEBU desarrolla actividades de comunicacién y sensibilizacién ambiental para sus
funcionarios y contratistas enfocadas a la generacion de conciencia ambiental para la
implementacion de buenas practicas como:

1. Realizar campafias de sensibilizacién para los funcionarios, con el fin de crear en
ellos conciencia del manejo eficiente de los residuos segun el codigo de colores
establecido. Dentro de esta actividad se contemplan charlas de sensibilizacién
acerca del adecuado manejo de residuos sélidos, reduccion y separacién en la
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fuente con el propésito de lograr la participacion de todo el personal del IMEBU en
el adecuado manejo de residuos.

2. Capacitar al personal encargado de servicios generales sobre el manejo adecuado,
puntos de acopio y precauciones para evitar dafios en |a salud y el ambiente.

3. Ubicar carteles y/o plegables alusivos al manejo de residuos sélidos en lugares
estratégicos de la institucion.

4. Enviar a los correos institucionales tips de buenas practicas y sugerencias que
promuevan e incentiven en el personal adecuadas acciones sobre; reduccion y
separacion en la fuente, reciclaje y almacenamiento de los mismos.

7.2 SEGREGACION

7.21 SEPARACION EN LA FUENTE

Para |a separacion en la fuente, el IMEBU establecera puntos ecoldgicos, compuestas
por 3 recipientes, los cuales estan identificados, segun el cadigo de colores definido por
la GTC-24 como se indica a continuacion.

Tabla 8 Clasificacién de residuos por color de recipiente

Color Residuos a Disponer

Verd Restos de comida, empaques suclos de alimentos, papel sucio o engrasado,
A aluminio, servilletas, papel higiénico, restos de barrido, icopor.

Gris ' Papel seco, periédico, cartén, revistas, catalogos, cuadernos, libros, plegadiza
(papel o cartén plegable) limpios, folletos, carpetas.

Azul Envases de bebidas de plastico PET, vidrio (sin partir), bolsas, latas, hojalata y
demds recipientes limpios.

Fuente: Elaboracién propia
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7.2.2 RECOLECCION
El personal de servicios generales encargado del aseo y recoleccién de los residuos

dentro de las instalaciones de la sede principal, la Agencia de Empleo y el Centro de

Desarrollo Empresarial diariamente realizara un recorrido por cada dependencia o por

cada oficina para realizar la recoleccion de los residuos hasta su posterior

almacenamiento temporal. Para esto se establecen las siguientes rutas de recoleccion.

7.2.2.1 RUTAS DE RECOLECCION DE RESIDUOS IMEBU

Figura 5 Plano ruta sede principal
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Fuente: Elaboracién propia

Figura 6 Plano ruta Agencia de Empleo
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Fuente: Elaboracién propia
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7.3 ALMACENAMIENTO TEMPORAL

Los residuos de cada una de las sedes se depositaran en el sitio y en los recipientes
dispuestos para este fin, conservando su clasificacién de aprovechable y no
aprovechable, esto facilitara que no se mezclen y asi evitar su deterioro.

Los RAEE'S son almacenados temporalmente en el cuarto técnico, que se encuentra
ubicado en el area de archivo.

7.4 DISPOSICION FINAL

Los residuos ordinarios en la sede principal son recolectados por la empresa publica de
aseo EMAB en los horarios establecidos por el centro cultural del oriente encargado de
su entrega. En el caso de la Agencia de Empleo y el Centro de Desarrollo Empresarial
son recolectas en los horarios y dias establecidos en estos sectores.

Los residuos aprovechables como el papel se entregan a la empresa gestora Paperlab
quien certifica la entrega del material aprovechable de las sedes del IMEBU.

En cuanto a los demas residuos deben ser entregados para su gestion y disposicion
final a gestores ambientales autorizados para lo cual se debera establecer acuerdos o
convenios para disponer adecuadamente estos residuos, se especifica en la tabla:

Tabla 9 Medidas de manejo de residuos IMEBU

TIPO RESIDUO ___MEDIDA DE MANEJO
Aprovechables Frascos o botellas de vidrio Realizar convenio o acuerdos con
empresas recicladoras para |la
Plastico: Botellas, bolsas, vasos y | recoleccién y disposicion final.
envolturas plasticas.
= Envases de aluminio.
Residuos Residuos de aparatos eléctricos y | Realizar convenio o acuerdos con
especiales electrénicos —RAEE. empresas o gestores ambientales
(programas pos consumo),
Téner y Cartuchos de tinta

Fuente: Elaboracién propia
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8. INDICADORES
Tabla 10 Indicadores
OBJETIVO INDICADOR | : FORMULA
Capacitar al personal y
contratistas en el | comunicacion oot :
manejc_: adecuado de g No. funcionarios capacifados % 168
los residuos. sensibilizacién Total de funcionarios
Reducir la generacion | Resmas de Peso papel reciclado
de residuos de papel papel X 100
utilizadas Peso papel consumido mes
Controlar y monitorear | Separacién en No. Residuos aprovechados
los procesos de la fuete X 100
separacion de Total generado
residuos

Fuente: Elaboracién propia

Nota: El presente documento entra en vigencia a partir de la fecha y reemplaza la versién
anterior implementada mediante la Resolucion 060/2016," Articule sexto: Programas
ambientales para el instituto, numeral 1 Programa de gestion integral de los residuos
solidos”.
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